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УКРАЇНА

РАХІВСЬКА  РАЙОННА   ДЕРЖАВНА   АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
БІЛОЦЕРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

Н А К А З  
02.09. 2019 року
                            с. Біла Церква                         
  № 69


 Про організацію методичної
 роботи з педагогічними працівниками
 школи у 2019/2020 навчальному році

Відповідно до Положення про районний методичний кабінет, на виконання Законів України “ Про освіту ”, “ Про загальну середню освіту ”, “ Про дошкільну освіту ”, “ Про позашкільну освіту ”, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Державних стандартів початкової , базової і повної загальної середньої  освіти, “Положення про загальноосвітній навчальний заклад”, рішення колегій департаменту освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської обласної державної адміністрації та  управління освіти, молоді та спорту Рахівської районної державної адміністрації та інших нормативно-правових документів про освіту  з питань організації навчально-виховного процесу, забезпечення Державних стандартів освіти, втілення ідеї гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави, впровадження у практику роботи індивідуальних технологій навчання та виховання, формування навичок здорового способу життя учнівської молоді, створення психолого-педагогічних передумов особистісно зорієнтованої системи навчання й виховання в умовах реформування національної системи освіти,   наказу відділу освіти, молоді і спорту Рахівської РДА від ……..19 року „ Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками району у 2019/2020 навчальному році ”, з метою   належної організації  методичної роботи в школі, створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, координації діяльності шкільних методичних об'єднань, впровадження в практику роботи досягнень науки, інноваційних освітніх технологій 

Н А К А З У Ю:

1. Діяльність методичного кабінету школи спрямувати на розв’язання провідної методичної проблеми “ Підвищення рівня знань та вихованості учнів шляхом впровадження сучасних інноваційних педагогічних технологій “.
2. Пріоритетними напрямками методичної роботи в школі вважати:
– створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;
–  координацію діяльності шкільних  методичних об'єднань;

– моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів; 

– здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчальних підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

– вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації;

– участь у роботі атестаційної комісії школи;

– впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

– проведення I етапу та участь в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників, надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;

– участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо, організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;

– організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі школи;

– вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

– формування електронної бази даних щодо педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

– проведення методичних масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників.
3.  Затвердити структуру методичної роботи школи з педагогічними      кадрами на 2019/2020 н.р.  (додаток 1).
4.  Затвердити склад методичної ради школи в слідуючому складі:
Шіман М.М. – голова методичної ради

Келемен-Попша Н.Й., - секретар

Бота О.Ю., Мойш О.Ю., Шіман С.Ю., Мігалі М.І. – члени методичної ради;
5.   Затвердити циклограму засідань ради методичного кабінету (додаток 2).

6. Продовжити роботу шкільних методичних об’єднань педагогічних 

працівників  з періодичністю засідань 4 рази на рік  та призначити керівників МО:
                   Келемен-Попша Н.Й. – гуманітарного циклу 



Шіман С. Ю. – природничо-математичного циклу



Мойш О.Ю. – початкової ланки



Зубач Є.С. – художньо- естетичного циклу
   7. Затвердити плани роботи шкільних методичних об'єднань, призначити їх 
керівників

8.   Продовжити роботу творчої групи вчителів з  проблеми сучасного уроку 
в слідуючому складі: Бота О.Ю., Мойш О.Ю.,Мігалі М.І.,Шіман С. Ю.,Келемен-

Попша Н.Й.(Додаток3)
9.  Направляти вчителів школи для роботи в районні методичні об'єднання з 
 періодичністю 3 рази на рік.
       10.  Затвердити дні консультацій з питань по методичній роботі, удосконалення

навчально-виховного процесу і творчого використання елементів перспективного

педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій для молодих педагогів,

вчителів-нефахівців та вчителів, які цікавляться творчими здобутками колег:
понеділок – вчителі початкової ланки, історії та географії;
вівторок – вчителі української, французької  та румунської мов;
середа – вчителі хімії, фізики, біології, математики;
четвер – вчителі фізкультури, трудового навчання, образотворчого та музичного

мистецтв,ЗВ, креслення та інформатики.
      11. Продовжити навчання педагогічних кадрів за програмою INTEL, забезпечити

поповнення  Web-сайту школи. 
       12. Керівникам МО постійно створювати всі необхідні умови для організації

методичної роботи, надаючи адресну допомогу педагогічним працівникам. 
      13. Продовжити вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи

вчителів школи.
14.
Направляти педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації, семінари згідно з планом роботи РМК.
15. 
Забезпечити участь педагогічних працівників школи у районних, обласних науково-методичних заходах, конференціях, семінарах, засіданнях творчих груп, заняттях шкіл творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів, тощо відповідно до наказів управління освіти, молоді та спорту Рахівської райдержадміністрації.
16.
Провести методичні дні  та тижні згідно плану роботи школи, надати адресну методичну допомогу педпрацівникам з окремих питань .
17.
Координувати роботу педагогічних працівників школи щодо своєчасного виявлення, соціальної підтримки і створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді.
18.
Здійснювати науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами ( індивідуальна форма навчання).
19.    Забезпечити науково-методичну допомогу  педагогам школи з метою організації та проведення моніторингу якості навчальних досягнень учнів 11 класів  з предметів: „Українська мова та література”, „Біологія”, „Математика ”,„Історія України”.
20.
До 12.09.2019 року  організувати та спланувати внутрішкільну методичну роботу. 
21.   Протягом 2019-2020 навчального року вивчити стан викладання ЗВ, образотворчого мистецтва, інформатики,математики у 1-4 класах та української мови у 1-11 класах.
22.  Забезпечувати активну участь педагогічних працівників навчального закладу у районних і обласних методичних заходах, конкурсах педагогічної майстерності, зокрема у Всеукраїнському конкурсі „Учитель року”.
23.
Використовувати атестацію педагогічних працівників, конкурси педагогічної майстерності для стимулювання та заохочення росту професійної культури і результативності праці педагогічних працівників, їх творчої активності.
24. Забезпечити своєчасне проходження курсової перепідготовки   педагогічних працівників навчального закладу.
25.  Забезпечити на належному рівні проведення І (шкільного) та якісну участь обдарованої молоді у ІІ (районному) етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсі-захисті МАН.
26.
Забезпечити використання інформаційно-комунікаційних технологій, впровадження у діяльність школи проектних технологій, створювати умови для реалізації освітніх запитів кожного учня шляхом поєднання традиційних та інноваційних методик на заняттях.
27.
Забезпечити впровадження НУШ Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, реалізацію програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді у процесі організації позаурочної та позакласної діяльності, роботи органів учнівського самоврядування, взаємодії з батьками, громадськими, дитячими і молодіжними організаціями.
28.
Забезпечити наступність у роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів, створення розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку.
29.
Створити умови для забезпечення навчання і розвитку дітей з особливими освітніми потребами, застосовувати особистісно зорієнтовані методи навчання, враховуючи індивідуальні особливості навчально-пізнавальної діяльності дітей.

30.
Урізноманітнити структуру роботи із забезпечення належних умов фахового удосконалення молодих спеціалістів, удосконалювати індивідуальні форми методичної роботи з ними: наставництво, стажування, консультації, аналіз відвіданих уроків.
31.
Активізувати та підвищити персональну увагу педагогічних працівників та обдарованих, здібних дітей до участі у різноманітних конкурсах, змагання, інтелектуальних іграх, турнірах тощо.
32.
Проводити широку роз’яснювальну роботу серед педагогів, учнів та їх батьків щодо залучення участі учнів школи у науково-дослідницькій роботі МАН.
33.
Надати допомогу вчителям, класним керівникам,  з питань планування роботи на 2019/2020 навчальний рік, із урахуванням запровадження у навчальний процес нових програм, підручників, методичних рекомендацій щодо початку нового навчального року.(до 16 вересня)
34 . 
Забезпечити організацію та проведення моніторингу якості навчальних досягнень учнів 9-11 класів  з предметів „Українська мова та література”, „Біологія”, „Математика ”,„Історія України”.
Жовтень-березень 

        35. 
Відповідальність за виконання наказу покласти на заступника директора по навчальній роботі Шіман М.М.
     36.
      Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

     Директор школи                                                       М. В. Клементєв
�EMBED MS_ClipArt_Gallery.2���








[image: image2.wmf]_1236690912

